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Benvolguts tonencs i tonenques,
 
De les eleccions del passat 25 de maig de 2019 en va sorgir el mandat de la formació d’un govern de transformació, a
on l’entesa i el diàleg hi havien de tenir un paper clau. Aquest mandat es va traduir en el pacte de govern entre les
dues formacions polítiques que conformem l'equip de govern, que ja fa un any i cinc mesos que camina.

Avui, ens omple d’orgull poder presentar-vos el Pla d’Acció Municipal d’aquest mandat. Un pla que ens hagués agradat
presentar amb anterioritat, però que, d’una banda el compromís i objectiu de realitzar-lo amb la més absoluta
amplitud i concreció i, de l’altra, l’aparició de la pandèmia de la Covid-19, ens ha comportat un allargament d’aquest
procés. 

Com hem anat explicant des dels seus inicis, l’objectiu d’aquesta legislatura s’emmarca amb el compromís de caminar
cap una governança compromesa, pròxima i honesta que pugui afrontar amb valentia i responsabilitat els reptes
actuals i de futur del poble, realitzant unes polítiques valentes amb la mirada posada als eixos transversals de mandat:
participació ciutadana, ecologia, cultura, educació i feminismes i lgtbi. D’aquesta manera, aquest pla està configurat
per cinc grans objectius de poble, dels quals se’n deriven objectius estratègics i específics:

-      Un Govern amb mirada feminista, obert i activament participatiu
-      Un poble educador, dinàmic i actiu
-      Un poble sostenible i compromès amb la conservació del patrimoni
-      Un poble compromès amb una economia social, solidària i del be comú
-      Un poble divers, cohesionat i just socialment

PRESENTACIÓ



Entenem que aquest PAM, treballat conjuntament amb l’Equip d’Alcaldia, els diversos Equips de Regidoria, tècnics i
tècniques de l’Ajuntament i amb el suport tècnic de la Diputació de Barcelona, recull anhels i voluntats molt presents
en la ciutadania tonenca, amb l’objectiu d’empoderar-la i posar-la al centre. 

Volem agrair a totes les persones que l’han fet possible i fer una crida als tonencs i a les tonenques a seguir de prop la
seva execució.

Equip d'Alcaldia

PRESENTACIÓ



Missió
La missió de l’Ajuntament de Tona és treballar per ajudar a satisfer les necessitats
del conjunt de veïnes i veïns a través d’una governança compromesa, dialogant,
participativa i honesta que impulsi un poble amb  una mirada feminista,
cohesionat, corresponsable i més just. 

Visió
Consolidar un model de governança de mirada oberta i inclusiva, amb bons serveis
públics, que fomenti l’esperit crític, la coresponsabilitat ciutadana i l’apoderament de la
població en la presa de decisions. Per caminar conjuntament cap a la construcció d’un
municipi social, feminista i ecologista, econòmicament pròsper, amb un poble viu i
dinàmic, sostenible, cohesionat i just socialment.

Valors
1.   Participació
2.   Proximitat
3.   Transversalitat
4.   Feminisme
5.   Sostenibilitat 
6.   Justícia Social
7.   Educació i Cultures
8.   Transparència
9.   Apoderament
10. Implicació i compromís
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OBJECTIUS DE POBLE

Un Govern amb mirada feminista, obert i activament
participatiu 

Un poble educador, dinàmic i actiu  

Un poble sostenible i compromès amb la conservació del
patrimoni

Un poble compromès amb una economia social, solidària i
del be comú 

Un poble divers, cohesionat i just socialment 

1
2

3
4
5



1 Un Govern amb mirada feminista, obert i
activament participatiu 

Transformar des de la perspectiva de gènere les relacions
desiguals de poder que es donen entre les persones,
sostingudes pel sistema patriarcal, androcèntric i
cisheteronormatiu, que dictamina les maneres de relacionar-
nos, actuar i viure.

Ampliació del pressupost en l'àmbit de feminismes i LGTBI.
Manteniment de la figura de la Tècnica d'igualtat i gènere amb major dedicació.
Creació i participació a l'espai de treball transversal municipal on l'eix de
feminismes i LGTBI sigui uns dels principals. 
Participació de la coordinació de l'Espai Transversal. 
Revisió de la perspectiva de gènere en els plans existents (Pla Educatiu, Pla Local
Jove Tona, Pla de Mobilitat, etc.) i en els futurs.

Incorporar i transversalitzar la perspectiva de gènere i LGTBI
interseccional i la mirada feminista a totes les actuacions que es
duen a terme des de l'Ajuntament. 

Objectiu específic
1. 1.1

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
1.1



1 Un Govern amb mirada feminista, obert i
activament participatiu 

Pla intern d'igualtat de gènere de l'Ajuntament.
Protocol intern d'actuació davant assetjaments sexuals i per raó de sexe i
orientació sexual o identitat de gènere a l'àmbit laboral de l’Ajuntament de Tona.

Disposar a l'Ajuntament d’un entorn de treball respectuós i segur
per a totes les persones independentment del seu sexe, orientació
sexual o identitat de gènere.  

Objectiu específic
1.1.2

Ús del llenguatge inclusiu per les comunicacions municipals, els recursos,
campanyes i programes. Incloent referències al col·lectiu LGTBI i diversitat de
famílies.
Guies d'ús del llenguatge inclusiu per a tots els serveis.
Adequació de la documentació pròpia administrativa i dels centres educatius per
tal d'incloure les relacions afectives de les persones LGTBI i la realitat de les
families les quals l'Ajuntament en tingui competència.
Revisió dels sistemes d’informació i recollida de tots els àmbits de treball
municipal. 

Garantir una comunicació amb perspectiva de gènere i LGTBI
inclusiva i no heterosexista a nivell intern i extern i que visibilitzi la
diversitat de les dones i la pluralitat d’expressions afectivo-sexuals i
d’identitat de gènere.  

Objectiu específic
 1.1.3



1 Un Govern amb mirada feminista, obert i
activament participatiu 

Incloure clàusules d'igualtat de gènere i igualtat d'oportunitats i no-discriminació
de les persones LGTBI i en contractes públics, convenis i subvencions.

Promoure que les empreses i/o proveïdors/es i associacions amb qui
tracta l’ajuntament tinguin prevenció de la desigualtat de gènere.  

Objectiu específic
 1.1.4

Objectiu específic
 1.1.5

Participació en l'elaboració del Pla d’Igualtat de Gènere 2021-2025 d’Osona amb el
Consell Comarcal d’Osona.
Participació en l'elaboració del Pla Marc per la Igualtat per raó d’orientació sexual i
identitat de gènere a Osona 2021-2025 amb el Consell Comarcal d’Osona.
Elaboració del Pla de polítiques d’igualtat de gènere i LGTBI de la Mancomunitat La
Plana.
Participació activa en tots els plans i politiques a nivell català.
Trobades  amb dones i persones LGTBI per al disseny de les polítiques d'igualtat
de gènere.
Suport, assessorament i/o impuls a la creació i consolidació de les associacions
que treballen per promoure la igualtat de gènere i/o els drets de les persones
LGTBI.

Posar en marxa, coordinar polítiques i generar sinèrgies per la lluita
contra les violències masclistes i LGTBIfòbiques arreu del territori. 



1

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
1.2

Un Govern amb mirada feminista, obert i
activament participatiu 

Potenciar l’empoderament i la participació ciutadana de les
persones joves

Objectiu específic
1.2.1

Accions de foment del voluntariat dels joves del poble, al poble. 
Implicació del col·lectiu jove en les accions per a la memòria històrica a partir de la
coordinació amb centres educatius, associacions del municipi i les regidories
implicades. 
 Major extensió del projecte “Perfils” que desenvolupa la Mancomunitat la Plana,
obrint-lo més enllà dels centres educatius.

Treballar per la cohesió social tant del col·lectiu jove entre si, com a
nivell intergeneracional. 

Objectiu específic
1.2.2

Represa de l’activitat del Consell de Joventut municipal, per consensuar i executar
accions que afectin el col·lectiu. 
Cessió de suport tècnic municipal i mancomunat (si s’escau), per facilitar
l’autorganització juvenil en entitats i donar suport a les seves iniciatives, garantint-
ne l’autonomia (Festa Major Jove i altres activitats).

Lluitar per la transformació social del municipi, des d’una mirada
jove. 



1

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
1.3

Un Govern amb mirada feminista, obert i
activament participatiu 

Promoure una arquitectura de gènere on les persones
estiguin al centre i es visibilitzi el rol de les dones

Objectiu específic
1.3.1

Jornada de debat  i reflexió de  propostes i experiències que tiguin en compte el
treball domèstic, de cures i d’afectes (activitats compartides, donar a conèixer
recursos, etc.).
Feminització del nomenclàtor del poble amb noms de dones als carrers, places i
altres equipaments i espais públics.
Divulgació d'activitats culturals, artístiques o de sensibilització involucrant dones
i/o introduïnt els seus treballs, obres, experiència, etc.
Activitats i accions diverses que ho promoguin (recerca d'experiències i històries
de vida, Premi Mil.liari, etc.).

Reconèixer i fomentar el lideratge i la participació de les dones i les
persones LGTBI.



1

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
1.4

Un Govern amb mirada feminista, obert i
activament participatiu 

Promoure la participació i implicació ciutadana de forma
transversal, plural i periòdica en la política municipal

Objectiu específic
1.4.1

Creació d’una àrea de participació amb els recursos econòmics, tècnics i humans
necessaris per implementar les polítiques d’aquest àmbit.
Creació d’un espai transversal de treball tècnic  de l’ajuntament on es treballin els
objectius de poble.
Formació al personal tècnic de l’ajuntament en mètodes de disseny, planificació,
dinamització i avaluació de processos participatius.
Creació d’una guia de bones pràctiques en els processos de participació (difusió
activa, etapes del procés, rendició de comptes...) adreçades als tècnics municipals i
càrrecs electes.
Implementació d’eines i plataformes de participació digital (Decidim, Look@This).
Promoció del lliure accés dels ciutadans a la connectivitat wifi en els espais públics
(WiFi4EU)

Adaptar l'estructura municipal per a una democràcia participativa
real al municipi.



1 Un Govern amb mirada feminista, obert i
activament participatiu 

Objectiu específic
1.4.2

Revisió i creació de nous espais i processos de participació estables i puntuals
(taules, comissions, grups de treball, consultes, forums, jornades…) facilitant que
totes les persones del municipi, tenint en compte els cicles de vida, puguin
expressar propostes i/o suggeriments.
Realització de pressupostos participatius anuals en els quals la ciutadania pugui
presentar i votar propostes amb una quantia reservada.

Promoure la participació dels veïns i veïnes en la definició de les
polítiques municipals sota el paraigües de les “Regidories Obertes”

Objectiu específic
1.4.3

Creació d’un calendari regular de trobada i seguiment amb les diferents entitats
municipals basat en el suport, l’acompanyament, el reconeixement, la
coresponsabilitat i mantenint l’autonomia.
Revisió dels usos per part de les entitats i la ciutadania dels equipaments
municipals cedits per garantir la coresponsabilitat, la igualtat d’oportunitats i
millorar-ne l’aprofitament al llarg de l’any.
Implementació d’una eina per optimitzar, coordinar i facilitar l’accés a la reserva
d’espais municipals (Hospici)

Dinamitzar la participació popular i empoderar-la en la presa de
decisions i la millora de l’espai i equipaments públics



1 Un Govern amb mirada feminista, obert i
activament participatiu 

Revisió dels barems de les subvencions a entitats i fixació de concurrència
competitiva.
Diagnosi per la renovació del Reglament de participació ciutadana i el Reglament
Orgànic Municipal per expandir les vies de participació
Projecte participatiu per pensar propostes per a la reforma de la Plaça Major.
Projecte Fem Barris -  Fem Poble: El nou pla preveu dividir el municipi en barris o
sectors per donar resposta a les necessitats específiques de cadascun
Implantació d’una App per tal de poder notificar incidències sobre manteniment,
mobiliari urbà, arbrat, etc. de manera molt fàcil i ràpida. 
Participació de la ciutadania en el disseny de cartells de festivitats locals
(concursos de cartells i promoció de nous artistes).
Revisió de les cartelleres del poble per facilitar la inclusió d’expressions
artístiques, cartells reivindicatius i informacions d’interès públic.

Objectiu específic
1.4.3



1

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
1.5

Un Govern amb mirada feminista, obert i
activament participatiu 

Objectiu específic
1.5.1

Actualització de la informació de la web municipal per complir els indicadors de
transparència (Llei de Transparència i segell InfoParticipa)
Publicació periòdica de l’agenda institucional dels càrrecs electes al web municipal.
Revisió de l’estructura, els continguts i el llenguatge del web municipal per millorar
l’accessibilitat i la comprensió.
Avaluació i actualització de les diferents cartes de serveis.
Realització de jornades periòdiques per facilitar la rendició de comptes de l’acció de
govern davant la ciutadania (PAM i pressupost municipal…)
Fer streaming i publicació dels plens municipals a través d’internet.
Seguiment de la informació del ple de manera comprensible a les xarxes municipals
Publicació de resums comprensibles i pedagògics dels plens municipals al web
municipal i al butlletí d’informació municipal.

Vetllar pel compliment de tots els indicadors de la Llei de
transparència i generar nous canals per la rendició de comptes de
l’acció de govern.

Aprofundir en la transparència i la comunicació multicanal i
transversal de l’activitat del conjunt d’àrees i serveis de
l’ajuntament



1 Un Govern amb mirada feminista, obert i
activament participatiu 

Objectiu específic
1.5.2

Creació d’un consell de redacció per decidir els continguts del Butlletí d’Informació
Municipal de forma transversal
Revisió del tipus de continguts, el format i el disseny del Butlletí d’Informació
Municipal per explicar l’acció de govern, la identitat local, la transparència i la
participació ciutadana de manera clara i entenedora.
Optimització i internalització de recursos de comunicació per garantir-ne la
sostenibilitat i l'eficàcia.
Formació al personal tècnic de l’ajuntament i membres de l’equip de govern sobre
la comunicació institucional local. 
Revisió de la relació amb els mitjans de comunicació locals per potenciar un model
comunicatiu local i de proximitat. 
Revisió de la relació amb els mitjans de comunicació comarcals i nacionals per
visibilitzar i promocionar el poble de Tona a nivell territorial. 
Revisió del portal web, per tal de que les plataformes de participació,
transparència i tramitació electrònica siguin més visible i més accessibles.
Actualització i incorporació noves eines i continguts per facilitar una millor
comprensió de la realitat municipal. ( Informació i seguiment dels pressupostos,
seguiment PAM…)

Renovar i potenciar la comunicació municipal a través de tots els
canals de l'Ajuntament.



1 Un Govern amb mirada feminista, obert i
activament participatiu 

Objectiu específic
1.5.2

Creació d’un manual d’ús de xarxes per a totes les àrees per unificar criteris i
donar una imatge comuna.
 Introducció de continguts audiovisuals per comunicar l’activitat  institucional.



Revisió del catàleg de Masies.
Ampliació del cementiri
Obertura d’una sala de vetlles multiconfessional
Ampliació de la biblioteca municipal Caterina Figueras
Ampliació del Camp de les Lloses
Projecte per a la construcció d’una nova residencia

Construcció i rehabilitació d’equipaments municipals que donin
resposta a les necessitats de la ciutadania i el municipi.

Aconseguir que les persones joves del municipi tinguin un bon
asssessorament per una trajectòria educativa adequada a les seves
necessitats. 

2 Un poble educador, dinàmic i actiu 

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
 2.1

Millorar l’oferta d’espais i equipaments públics

Objectiu específic
 2.1.1

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
 2.2

Promoure l’emancipació i treballar per garantir els drets
fonamentals de les persones joves. 

Objectiu específic
2.2.1

Implementació d'un programa d'orientació per a persones joves, en coordinació
amb les organitzacions comarcals, com, per exemple, "Clau de pas" o "Centre de
Noves Oportunitats".



2
Foment de l’Educació 360 i tots els projectes que se’n vinculen, així com el  “Let’s
Clean Up Europe” liderat pels i les joves.
Manteniment dels projectes PIDCES (Punt d'Informació i Dinamització Juvenil als
Centres Educatius de Secundària), Formació en el Lleure, Cursos de formació en el
lleure, mobilitat internacional, estudi assistit i beques escolars.

Objectiu específic
2.2.2

Accions de promoció d’habitatge assequible pels joves a través de masoveria
urbana (per exemple, a través del projecte del Consell Comarcal), d'un increment
del lloguer social i cooperativa d'habitatges.
Foment d’una borsa de treball juvenil i d’accions per a  l’emprenedoria del
col·lectiu jove. 
Promoció del servei d'assessorament laboral cap als i les joves, tenint en compte
la garantia dels seus drets laborals.

Fomentar l’accés a l’habitatge autònom, del col·lectiu jove i la seva
inserció laboral.  

Un poble educador, dinàmic i actiu 



Creació d'un calendari compartit de commemoracions significatives, a diferents
nivells segons s'acordi per part de l'Equip de Regidories i l'Espai de Treball
Transversal. 
Creació i aplicació d'una guia que permeti fer el seguiment d'aquesta
incorporació,avaluar i millorar les nostres experiències (paritat, cures, etc.).

Incorporar la perspectiva de gènere i LGTBI a tots els actes
culturals, lúdics i festius del municipi.

2

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
 2.3

Promoure un model de societat compromesa amb la visió
de gènere. 

Objectiu específic
 2.3.1

Objectiu específic
2.3.2

Formació als càrrecs electes i els ER de l'Ajuntament sobre diversitat sexual i de
gènere i les formes de discriminació contra les persones LGTBI, desigualtats de
gènere i violències masclistes.
Formació de tot el personal de l'Ajuntament sobre diversitat sexual i de gènere i
les formes de discriminació contra les persones LGTBI, desigualtats de gènere i
violències masclistes.

Promoure la formació, prevenció i sensibilització de càrrecs electes
i professionals sobre les polítiques de gènere i LGTBI.
 

Un poble educador, dinàmic i actiu 



Formació al professorat sobre diversitat sexual i de gènere i les formes de
discriminació contra les persones LGTBI, desigualtats de gènere i violències
masclistes.
Treball/projecte de coeducació als centres educatius (conjunt amb l'escola bressol)
el curs escolar 2020-2021.
Catàleg de recursos pels centres educatius adreçats a l’alumnat, famílies i
professorat entorn les violències masclistes, la perspectiva de gènere, l’educació
sexual afectiva, etc. (RUSC MLP i altres).
Difusió d’informació i serveis d’interès en matèria d’igualtat de gènere, LGTBI, etc. a
la comunitat educativa i AFA’S.
Revisió i aplicació del premis en els treballs de recerca amb perspectiva de gènere.
Formació a la ciutadania (organitzada i no organitzada) envers les desigualtats de
gènere, violències masclistes, diversitat sexual i de gènere i les formes de
discriminació contra les persones LGTBI.
Difusió i formació de recursos sobre temàtica LGTBI per a ciutadania organitzada
(Coet, Esplai...) .

Educar i sensibilitzar al conjunt de la població des de la perspectiva
de gènere i LGTBI.

2
Objectiu específic

 2.3.3

Un poble educador, dinàmic i actiu 



Ofertes formatives i culturals per a públics diversos.
Programació artística i cultural que tingui en compte la proximitat en la creació, la
recerca… i els llenguatges contemporanis i clàssics, amb propostes per a totes les
franges d’edat. 
Oferiment d’espais d’intercanvi i experimentació.

Generar més oportunitats culturals per a les diverses franges de la
vida. 

2

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
 2.4

Democratitzar l’accés a la cultura i a l’art en el municipi. 

Objectiu específic
 2.4.1

Objectiu específic
2.4.2

Participació en xarxes de programació de creacions artístiques clàssiques i
llenguatges contemporanis.

Promoure la creació artística i cultural de proximitat, apropant al
poble les creacions artístiques clàssiques i els llenguatges
contemporanis.

Un poble educador, dinàmic i actiu 



2
Programació en les arts plàstiques, dinàmiques, literàries i musicals que tingui en
compte els llenguatges i les experimentacions actuals.   
Impuls de propostes o projectes artístics i culturals que sorgeixin dels diversos
espais participatius i dels diversos serveis/equipaments.
Treball conjunt i divulgador amb els serveis culturals i educatius: Biblioteca
Caterina Figueras, Centre d’Interpretació del Camp de les Lloses, arxiu municipal,
comunicació municipal...
Dinamització cultural des de l’Espai Muriel Casals.

Objectiu específic
2.4.3

Creació del joc en diferents àmbits i espais. 
Creació de la cultura popular i tradicional en diferents àmbits i espais. 
Divulgació mitjançant diversos canals del patrimoni natural, urbà, històric, artístic...
Col·laboració amb el teixit associatiu mitjançant subvencions, recursos i
equipaments municipals, assessoraments ...
Programació d’activitats relacionades amb la lectura amb l’objectiu d’esdevenir un
poble lector.
Acollida de noves propostes culturals.

Observar i promoure els trets culturals i dinàmics identificatius del
poble.

Un poble educador, dinàmic i actiu 



2
Objectiu específic

 2.4.4

Objectiu específic
2.5.1

Interlocució amb les diverses entitats culturals per conèixer les seves iniciatives,
preocupacions i necessitats.
Creació d’un cens local d’artistes i de persones de l’àmbit de la cultura i el
coneixement.
Utilització del cens local d’artistes i de persones de l’àmbit de la cultura i el
coneixement per als intercanvis d’informació, per a la contractació, per a la creació
de grups d’assessorament, etc.

Donar suport al teixit associatiu de caràcter cultural i als creadors i
creadores de Tona i a les persones de l’àmbit de la cultura i el
coneixement.

Actuacions per promoure la cura dels espais comunitaris. 
Responsabilitats compartides en equipaments municipals.

Potenciar la mirada cívica en els espais públics.

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
 2.5

Vetllar per la igualtat d’oportunitats educatives  en tots els
àmbits i en col·laboració amb els diferents agents.

Un poble educador, dinàmic i actiu 



2
Objectiu específic

 2.5.2

Objectiu específic
2.5.3

Actuacions relacionades amb el projecte Educacio360 incloses en la programació
d’activitats educatives del municipi. 
Projectes: Municipi lector, festes lliures de masclismes, voluntariat, let’s clean up
Europe...

Reforçar l’Educació360 a fi d’anar construint un poble educador.

Interlocució amb els diversos centres educatius locals per conèixer les seves
iniciatives, preocupacions i necessitats, i poder ajudar-los. 
Espai de treball conjunt amb els centres educatius locals per parlar, organitzar i
compartir informació sobre recursos municipals, activitats del cicle festiu…
Interlocució amb les entitats dedicades a l’educació no formal: Grup d’Esplai
Güitxi-Güitxi, AMPAs, clubs esportius…
Coordinació de les activitats dels casals i campus d’estiu durant la crisi de la Covid i
valoració de la seva continuïtat o no.

Donar suport als diversos centres d’educació formal i a d'altres
iniciatives educatives no formals.

Un poble educador, dinàmic i actiu 



2
Objectiu específic

 2.5.4

Seguiment i intervenció en les decisions, propostes, preocupacions..., relatives als
diversos centres educatius municipals o amb important participació municipal.
Establiment els canals de coordinació i àmbits d’actuació, i el seguiment  dins el
marc del Consell Escolar Municipal.

Ajudar a gestionar els centres educatius municipals o amb una
participació municipal important

Ajuts econòmics suficients per a les famílies en infants de 0-3 anys. 
Implementació de la tarificació social. 
Ajuts materials (dispositius i targetes de connectivitat) per a les famílies i l'alumnat
amb mancances, i acompanyament. 
Ajuts econòmics suficients per a les famílies per activitats extraescolars. 
Col·laboració amb entitats com el grup Trèvol o similars.

Treballar per reduir les diferències d’oportunitats i la bretxa digital. Objectiu específic
 2.5.5

Un poble educador, dinàmic i actiu 



2
Objectiu específic

 2.5.6
Implentació del programa Consell Orientador.
Programa d’Orientació a joventut. 
Actuacions d’orientació i acompanyament.

Donar eines en totes les transicions per fomentar l’empoderament. 
 

Objectiu específic
 2.5.7

Suport a les xerrades educatives que es portin a terme des de les AFA i les AMPA
del municipi.
Suport de la tècnica d’educació per fer acompanyament a famílies en situacions de
transicions educatives.
Implementació i concreció del Programa d’Orientació Municipal.

Acompanyar, orientar i col·laborar amb les famílies i altres agents
educadors.

Un poble educador, dinàmic i actiu 



2

Mediació amb les entitats esportives del municipi per buscar la millor solució
perquè ningú quedi fora de la pràctica esportiva per motius socioeconòmics o de
mobilitat. 
Mantenir el contacte amb el Consell Esportiu d’Osona per fer arribar a les escoles
el Pla Català de l’Esport a l’Escola.
Actualitzar i tenir en compte els objectius del Consell Municipal d’Esports. 
Recolzar les entitats que donen suport al jovent amb diversitat funcional perquè
puguin accedir a realitzar activitats esportives adaptades.
Establir mesures per la prevenció i eradicació de la violència i la discriminació dins
l’esport.
Realització de campanyes i atorgament de subvencions específiques a equips
femenins per tal de fomentar-ne l'esport i aconseguir  la igualtat en aquest àmbit.

Defensar els valors coeducatius de l'esport i garantir la pràctica
esportiva a tota la població. 

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
 2.6

Objectiu específic
 2.6.1

Fomentar la pràctica de l’esport com a model de vida
saludable i promoure’n els seus valors

Un poble educador, dinàmic i actiu 



2

Ajudar a l’organització d’esdeveniments esportius a Tona (torneigs, jornades,
campus..).
 Facilitar i cooperar en l'organització d'activitats esportives populars: caminades,
bicicletades, rutes i senders, entre d'altres.

Cooperar amb les entitats en l’organització d’esdeveniments i actes
esportius.

Objectiu específic
 2.6.2

Un poble educador, dinàmic i actiu 



3 Un poble sostenible i compromès amb la
conservació del patrimoni

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
3.1

Incrementar la sostenibilitat i el consum d’energies
renovables. 

Instal·lació d'energia solar fotovoltaica amb règim d’autoconsum com una mesura
d’estalvi i eficiència energètica per equipaments municipals.
Incentivar la construcció sostenible i la implantació de les energies renovables en
edificis residencials i empreses introduint incentius en les ordenances fiscals
reguladores dels principals impostos i taxes municipals.

Impulsar un canvi de model energètic que defensi l’autosuficiència
energètica i la generació distribuïda d’energia.

Objectiu específic
 3.1.1

Objectiu específic
3.1.2

Aplicació de la Moció (codi moció)aprovada en la legislatura anterior en relació a la
construcció nZEB de nous equipaments municipals.
 Realitzar auditories energètiques d’equipaments municipals i aplicar les mesures
correctors que se’n derivin per tal de millorar-ne l’eficiència energètica.

Situar l’eficiència energètica com un dels pilars per la gestió i
construcció d’edificis públics.



3

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
3.2

Fomentar la Mobilitat sostenible al municipi i conscienciar
sobre la qualitat ambiental al municipi.

Realització de campanyes de conscienciació per la reducció de residus cap al
consum 0, plàstics d’un sol ús, reutilització i reducció del consum.
Contractació pública ambientalment i socialment responsable establint
paràmetres de proximitat km0.

Conscienciar sobre la necessitat de reduir residus.Objectiu específic
 3.2.1

Objectiu específic
3.2.2

Obertura d’un servei educatiu tipus “Aula Ambiental” al Centre Cultural Muriel
Casals per formar a ciutadans i ciutadanes de totes les edats sobre la necessitat de
caminar cap a un món més sostenible a través d’exemples i casos reals.
Organització i incorporació al calendari municipal d’activitats culturals lúdico-
festives en celebració dels dies mundials de l’aigua, la mobilitat sostenible, etc.
Millora en la gestió de l’arbrat i substitució progressiva d’espècies invasores per
arbrat autòcton.

Conscienciar a la població sobre la importància de la qualitat
ambient a l’hora que es millora la qualitat ambiental al municipi.

Un poble sostenible i compromès amb la
conservació del patrimoni



3

Realització d’un Pla de Mobilitat Sostenible i Accessible que permeti tornar a posar
les persones al centre del pla de mobilitat segons les necessitats de tots els
col·lectius i cicles de vida.
Renovar la flota municipal amb vehicles elèctrics. 
Instal·lació de punts de càrrega semi-ràpida. 
Executar la via verda Tona-Sant Miquel de Balenyà.
Millorar l’oferta i xarxa de transport públic.
Millora dels camins i senders rurals.

Implementar mesures que afavoreixin a unaMobilitat sostenible.
 

Objectiu específic
 3.2.3

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
3.3

Contribuir a la recuperació de la memòria històrica.

Col·laboració amb el Llibre de Tona.
Col·laboració amb les altres iniciatives de recuperació de la memòria històrica de
proximitat.
Reparació jurídica de les víctimes del franquisme.

Donar suport a iniciatives orientades a l’obtenció de coneixement
del passat tonenc.

Objectiu específic
 3.3.1

Un poble sostenible i compromès amb la
conservació del patrimoni



3 Un poble sostenible i compromès amb la
conservació del patrimoni

Realització d’una ruta urbana que reculli la divulgació de la memòria històrica.
Elaboració d’un índex de publicacions i altres recursos per al coneixement dels
continguts locals.

Promoure la divulgació de la memòria històrica.
 

Objectiu específic
 3.3.2

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
3.4

Impulsar la conservació, dinamització, divulgació i
aprofitament del patrimoni natural, històric i arqueològic

Ampliació i inici de redacció del projecte museogràfic del Centre d’Interpretació del
Camp de les Lloses.
Continuació de les excavacions i de la consolidació de les ruïnes del jaciment del
Camp de les Lloses.
Recerques del Camp de les Lloses (per exemple: en relació amb el projecte
L’Ausetània romana abans de la fundació d’Auso) i les comunicacions consegüents.
Elaboració del projecte director i d’entorn del BCIN del Pla del Castell.

Treballar per salvar, conservar, conèixer i mantenir el patrimoni
històric i arqueològic.

Objectiu específic
 3.4.1



3 Un poble sostenible i compromès amb la
conservació del patrimoni

Ús dels recursos locals per al treball docent (a primària i secundària, en la
formació de persones adultes...) de les diverses edats de la història.
Aproximació del patrimoni a col·lectius amb característiques i necessitats diverses.
Aprofitament dels recursos locals per al turisme de proximitat.
Presència del patrimoni en les diverses activitats de la vida del poble.
Projectes de col·laboració, mecenatge, apadrinament, etc.
Projectes de relació del comerç local amb el patrimoni i/o el Camp de les Lloses.

Utilitzar els elements del patrimoni per a l’ensenyament, el
benestar, el turisme i el desenvolupament local.

Objectiu específic
 3.4.2

Realització d’una ruta urbana que reculli el patrimoni i la història local.
Implementació del projecte de la ruta supramunicipal de Mani Sergi.
Difusió dels materials publicats que informen de la història i altres coneixements
locals.
Ubicació de l’exposició La Tona Imaginada a l’arxiu municipal.
Projecte d’aprofitar espais de la casa de la vila –especialment, l’escala– per a altres
exposicions de caràcter permanent.
Realització d’exposicions temporals al Camp de les Lloses o en altres equipaments
o espais del poble.

Donar a conèixer el patrimoni i la història locals.
 

Objectiu específic
 3.4.3



3 Un poble sostenible i compromès amb la
conservació del patrimoni

Objectiu específic
 3.4.4

Realització d’una ruta urbana que reculli els paisatges urbans i naturals i llur
interacció amb l'activitat humana.
Presència dels paisatges naturals i rurals en les activitats i rutes vinculades al
patrimoni.
Participació en la conservació i difusió del patrimoni agrari (tangible i intangible)
per mitjà de les actuacions de la Xarxa de Patrimoni Rural, Ecomuseu del Blat.
Revisió del catàleg de Masies.
 Interlocució amb el Museu del Pa.

Valorar els paisatges urbans i naturals i llur interacció amb
l’activitat humana.

Objectiu específic
 3.4.5

Tots els projectes i actuacions han de tenir una mirada de gènere. (visibilitzar i
recuperar el rol de les dones a la història de Tona)

Aportar una mirada feminista i de gènere al patrimoni i la història.



3 Un poble sostenible i compromès amb la
conservació del patrimoni

Objectiu específic
 3.5.2

Projecte i consolidació de la coberta del Balneari Ullastres.
Projecte executiu relatiu a usos museístics de la capella de la Salut.
Treballs d’ampliació de la biblioteca Caterina Figueras d’acord amb un projecte
respectuós amb el valor arquitectònic i la significació històrica de l’edifici.
Revisió del projecte executiu per als usos museístics de la masia el Gelec.
Treballs per fer visitable el pou del balneari Roqueta.

Vetllar per la salvació, conservació i utilització del patrimoni
arquitectònic municipal, així com del patrimoni artístic dels carrers
i altres espais públics de Tona.

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
3.5

Actuar per la salvació i conservació del patrimoni moble,
arquitectònic i artístic tonenc.

Estudi del catàleg d’edificis i elements protegits a fi de revisar-lo
Actuacions relacionades amb el planejament urbanístic per afavorir la utilitat i el
manteniment d’edificis amb valor arquitectònic i/o històric.

Afavorir la conservació del patrimoni arquitectònic privatObjectiu específic
 3.5.1



3 Un poble sostenible i compromès amb la
conservació del patrimoni

Objectiu específic
 3.5.3

Inici del registre dels diversos elements amb valor patrimonial, demanant un mapa
de patrimoni.
Accessibilitat al registre dels elements amb valor patrimonial.
Projecte d’una ruta per observar les escultures dels carrers i places de Tona, així
com dels elements artístics més rellevants que formen part d’edificis diversos.

Tenir cura dels elements patrimonials diversos (històrics, artístics,
populars) que són observables en edificis de titularitat pública o
privada.

Objectiu específic
 3.5.4

Recerca i acollida d’elements materials, fotogràfics, documents, etc., relatius a la
història de les aigües mineromedicinals.
Acollida i valoració dels materials diversos procedents del fons de Felip Vall – Maria
Verdaguer.
Acollida de col·leccions i elements diversos de valor patrimonial a l’arxiu municipal.

Vetllar per la conservació de les col·leccions i altres elements de
valor, com també del patrimoni intangible (tradició de les atxes,
balls, cantarelles, etc.).



3 Un poble sostenible i compromès amb la
conservació del patrimoni

Objectiu específic
 3.5.5

Inici del registre de tots aquests elements materials o immaterials amb valor
patrimonial.
Accessibilitat del registre d’aquests elements.

Donar valor i divulgar les col·leccions i altres elements mobles de
valor, com també el patrimoni immaterial.

Objectiu específic
 3.6.1

Millorar l’aprofitament i l’estat de les diverses instal·lacions esportives municipals
(camp gespa natural, geotèrmia, pas zona atletisme, xarxes futbol 11, horaris
pistes pavelló, parquet..)
Fer un estudi de les possibilitats d’ús del Camp de Futbol de la Suïssa i revisar les
activitats que ja s’hi realitzen. Important preservar el seu patrimoni històric i
intentar dotar-lo de més funcionalitat: patrocinadors històrics, estructura que
envolta el camp...

Millorar la gestió i els equipaments de les instal·lacions existents.

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
3.6

Millorar l’oferta d’espais i equipaments públics.



Un poble sostenible i compromès amb la
conservació del patrimoni

Adequar parcs i d’altres espais públics per a la pràctica no reglada d’esports
(cistelles, porteries, xarxes..) i, també habilitar espais amb material street workout.

Construir noves instal·lacions esportives per la pràctica d’esports
no reglats.

3
Objectiu específic

 3.6.2



Un poble compromès amb una economia social,
solidària i del be comú4

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
 4.1

Diversificar l’activitat econòmica i millorar el teixit
empresarial, comercial i industrial del territori.

Assessorament i consultoria.
Sensibilització a l’emprenedoria.
Mapeig de locals comercials i naus industrials disponibles.
Ampliació polígon de les Goules.
Foment de l’Economia Social i Sostenible al municipi.

Acompanyar l’activitat econòmica, el foment de l’emprenedoria i de
l’economia social i sostenible.

Objectiu específic
 4.1.1

Impuls del comerç de proximitat co-treballant amb TPCIS ( Tona Punt de comerç i
Serveis)  mitjançant la creació d'un canal de difusió d'informació d'interès pels
diferent agents econòmics ràpid i directe. Accions per canalitzar la visió dels
comerços dins el Pla de Mobilitat. Estudi de diagnosis del comerç local de Tona.
Assessorament i formació en la professionalització del comerç i de l’associació
TPCIS.

Impulsar i dinamitzar el comerç local.Objectiu específic
 4.1.2



Un poble compromès amb una economia social,
solidària i del be comú4

Assessorament en àmbits tecnològics o estratègics al teixit empresarial.
Creació de taules de treball sectorials.
Habilitació per l'aparcament de vehicles al polígon Goules 1.

Dinamitzar, consolidar i interrelacionar el teixit empresarial.
Objectiu específic

 4.1.3

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
 4.2

Treballar per guanyar més sobirania en els serveis públics al
mateix temps que se’n millora la gestió.

Cedir el servei d’abastament d’aigua en baixa a la nova empresa del Consell
Comarcal d’Osona.
Implementació progressivament el Pla Director per manteniment i actualització de
la xarxa de clavegueram.

Millorar la qualitat del servei d'aigua i clavegueram.Objectiu específic
 4.2.1



Un poble compromès amb una economia social,
solidària i del be comú4

Trencar acord amb Grup Soler per poder recuperar la gestió de l’enllumenat públic.
Realització d'un estudi energètic per analitzar la situació actual de l’enllumenat
públic del municipi i elaborar un pla d’acció amb propostes concretes destinades a
millorar l’eficiència energètica de les instal·lacions, complir amb la normativa actual
d’impacte ambiental i oferir un servei de qualitat a la ciutadania.
Renovar les instal·lacions d’enllumenat públic i substituir progressivament les
lluminàries de vapor de sodi per tecnologia Led.

Millorar l’eficiència i gestió de l’enllumenat públic.Objectiu específic
 4.2.2

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
 4.3

Fomentar la solidaritat nacional, internacional i la
cooperació al Desenvolupament a Tona.

Realització d’aportacions anuals a través del Fons Català de Cooperació d’un
percentatge fix del pressupost (el 0,7%, si és possible) a projectes de cooperació
internacional. 

Col·laborar amb el Fons Català de Cooperació al Desenvolupament
en l'aplicació de recursos per a projectes

Objectiu específic
 4.3.1



Un poble compromès amb una economia social,
solidària i del be comú4

Elaboració de criteris per escollir els projectes de cooperació internacional
(proximitat de l’entitat gestora,  promoció de la justícia social, defensa dels drets
humans i processos de pau, perspectiva de gènere, mediambiental i decolonial...).
Manteniment de les aportacions a les iniciatives de cooperació al
desenvolupament amb un caràcter plurianual per garantir la continuïtat del
projecte i poder-ne fer un seguiment adequat.

Recuperació del Consell de Cooperació de Tona, tenint en compte els seus
objectius i adaptant-ne l’activitat als temps actuals per acollir i escoltar les
propostes que puguin sorgir de la ciutadania.
Suport tècnic i econòmic a aquelles iniciatives locals que promoguin la cooperació i
la solidaritat nacionals i internacionals.
Difusió de les accions i informacions que tenen a veure amb la cooperació al
desenvolupament a través dels diferents canals de comunicació municipals.

Promoure el foment de la solidaritat i la cooperació al
desenvolupament entre la ciutadania.

Objectiu específic
 4.3.2



Un poble divers, cohesionat i just socialment 

Registre dels habitatges buits del municipi.
Estudi de beneficis fiscals per la rehabilitació i posterior lloguer social, dels
habitatges buits.
Establiment de contacte amb les entitats bancàries que disposen d’habitatges buits
al municipi, per tal de temptejar la possibilitat de cessió per a lloguer social.
Augment de la difusió del Servei d’Habitatge que ofereix la Mancomunitat la Plana.

Donar impuls al dret d’accés a l’habitatge.

Expansió del ventall d’edats del Consell d’Infants municipal, donant-li també poder
real de participació en la política municipal.
Ampliació del programa de beques escolars, extraescolars i esportives destinades a
infants i joves del municipi.

Fomentar una igualtat d’oportunitats i de participació real de la
infància i les seves famílies al municipi.
.

5

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
 5.1

Vetllar per la cohesió social, la igualtat d'oportunitats i la
qualitat de vida digna i plena de la ciutadania tonenca,
posant especial atenció als col·lectius més vulnerables.

Objectiu específic
 5.1.1

Objectiu específic
 5.1.2



Implementació continuada al llarg del mandat, del recurs d’Espai Familiar
(disposant sempre de recursos humans i materials per desenvolupar-lo).
Continuació del treball d'Educació 360 pel treball per l’equitat i la construcció d'un
municipi educador. 
Consolidació de la plantilla professional de la Ludoteca municipal, per donar
solidesa i continuïtat al projecte socioeducatiu. 
Creació d’un programa d’activitats per a famílies que fomenti el diàleg, els vincles,
la confiança i la corresponsabilitat educativa (programa per activitats durant l’any i
programa per activitats per les vacances escolars).

5

Creació d’un espai de trobada per a la gent gran del municipi.
Creació d’una xarxa municipal per la gent gran, que esdevingui un espai de gestió i
coordinació, on hi hagi implicada tant la pròpia ciutadania com els agents locals
que treballen amb aquest col·lectiu.
Establiment d’un canal de comunicació entre ciutadania i administració, per mitjà
del qual, les persones adultes del municipi puguin expressar propostes i
suggeriments sobre actuacions municipals dirigides al seu col·lectiu.
Creació del projecte marc, que posi les bases per la futura nova residència
municipal per la gent gran.

Vetllar per garantir una vida digne i una participació activa de la
gent gran i adulta en la vida social i cultural del municipi.

Objectiu específic
 5.1.3

Un poble divers, cohesionat i just socialment 



5
Objectiu específic

 5.1.4

Treball amb l’Associació de Voluntaris de Tona, per ajudar a ampliar i consolidar la
nova estructura de funcionament.
Participació i suport en la creació d’una Taula d’Entitats amb projectes de
voluntariat al municipi.

Acompanyar les entitats de voluntariat del municipi i facilitar en la
mesura del possible, la seva actuació i coordinació.

Objectiu específic
 5.1.5

Implementació d’activitats que fomentin el coneixement entre diferents cultures
que conviuen al municipi.
Treball amb les associacions i col·lectius autorganitzats de persones nouvingudes,
per acompanyar en la realització de les seves activitats.

Afavorir la convivència intercultural i promoure la cohesió social al
municipi.

Objectiu específic
 5.1.6

Elaboració d’un Pla de Mobilitat Urbana Sostenible (en endavant PMUS) i
accessible (actuació transversal amb altres àrees de l’Ajuntament).

Facilitar l’autonomia i desenvolupament de les persones amb
diversitat funcional, en la vida i espais municipals.

Un poble divers, cohesionat i just socialment 



5
Implementació del nombre màxim d’actuacions possibles, que es marquin al
PMUS, que garanteixin la mobilitat al municipi de les persones que presenten
dificultats funcionals.
 Ampliació de l’oferta de traducció i interpretació en llengua de signes catalana, als
actes públics municipals.
Actualització del sistema de comunicació d’emergències als cossos de seguretat,
per a les persones amb dèficit auditiu del municipi.

Formar, a l’Institut de Seguretat Públic de Catalunya, a tot el personal que forma
part del cos de policia del municipi per tal de que puguin exercir correctament les
seves funcions.
Elaboració i implementació d'un sistema de càmeres de videovigilància en el
municipi.
Elaboració i desenvolupament d'un Pla de Seguretat Local que serveixi per millorar
la seguretat pública,   la seguretat viària i de mobilitat, el servei de Protecció Civil i
emergències, la qualitat de vida i el civisme en el municipi.

Millorar el serveis de seguretat ciutadana.

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
 5.2

Garantir un municipi segur per a totes i tots els col·lectius i
edats.

Objectiu específic
 5.2.1

Un poble divers, cohesionat i just socialment 



5
Objectiu específic

 5.2.2

Disseny d’un programa d’activitats ajustat a les noves necessitats del col·lectiu en el
transcurs del curs escolar o curs natural.
Disseny d’un programa d’activitats específic per l’època estival a fi de potenciar el
lleure en el jovent.

Promoure espais segurs i saludables d’oci i lleure alternatiu i
participatiu.

Objectiu específic
 5.3.1

Anàlisi de l'urbanisme i els equipaments de Tona des d’una perspectiva de gènere
en àmbit de seguretat i inclusius per detectar punts foscos, espais que dificulten la
mobilitat o l’ús d’un determinat col·lectiu (Programa 3 voltes,  distintiu d'espai
inclusiu, etc.).
Adaptació dels reglaments d’ús dels equipaments públics amb visió de gènere.
Propostes de millora d'aspectes de seguretat dels espais del poble: places i carrers
ben il·luminats, etc. sorgides de l'anàlisi de l'urbanisme.

Promoure una arquitectura de gènere en l'àmbit de seguretat on
les persones estiguin al centre.

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
 5.3

Fomentar el lleure juvenil feminista i antiracista.

Un poble divers, cohesionat i just socialment 



5
Treball d'informació per a facilitar el vincle del jovent amb entitats culturals i
esportives del municipi.
Accions per incentivar la participació de joves en les activitats de lleure en
diferents espais (ex: Festa Major Jove de Tona).
 Programa “Dinamitza’t Jove”.  
Suport econòmic en format de beques per a fomentar la diversitat en l’activitat
física i esportiva tot garantint el seu accés universal.

Objectiu específic
 5.3.2

Major extensió del Programa “A cegues no mola”, més enllà de la Festa Major
d’Estiu i coordinació comptant amb la regidoria de Feminismes i LGTBI en tot allò
que sigui necessari.
Increment de les actuacions associades a programes de prevenció i informació
sobre drogues, alcohol i tabac i altres hàbits no saludables tenint en compte
l’autonomia dels joves i la minimització de riscos i impacte del consum. 
Organització periòdica de cursos gratuïts de primers auxilis on s’expliqui com
utilitzar els DEA’s (Desfibril·lador Extern Automàtic) i altres tècniques útils pel dia a
dia de qualsevol persona del poble.

Fomentar hàbits de vida saludable en el col·lectiu i de respecte a la
diversitat sexual i de gènere.

Un poble divers, cohesionat i just socialment 
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Objectiu específic
 5.4.1

Objectiu específic
 5.3.3

Millora dels ajuts per activitats extraescolars i colònies, per fomentar del lleure
educatiu com a sistema d’inclusió per a infants i joves.
Treball per a la construcció de ponts i aliances amb els diferents agents educatius
vinculats als joves (de les escoles, a les entitats, passant per les famílies).
Accions per incrementar la producció artística i l’expressió cultural a través de les
entitats i els equipaments culturals del municipi.

Fomentar l’educació en el lleure.

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
 5.4

Erradicar i abordar tots els àmbits de les violències
masclistes.

Participació a la Comissió del circuit comarcal per la intervenció en la violència
masclista en l'àmbit de la parella (Osona).
Creació  Comissió tècnico-política d'abordatge de les violències masclistes  (tipus,
àmbits i formes) a nivell local. 

Dotar-se d'espais de coordinació tècnics i polítics i de
protocols i circuits d'intervenció de les violències
masclistes.

Un poble divers, cohesionat i just socialment 
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Objectiu específic
 5.4.2

Difusió del servei d'informació i atenció a les Dones a Osona (SIAD Osona).
Difusió Servei d'atenció a les violències masclistes (Serveis Socials): atenció,
acolliment temporal per a dones en situació de violència i Atempro.
Campanyes contra les violències masclistes i sexuals.
Estand de prevenció i atenció a les violències sexuals (A cegues no mola) a les
festes que es considerin.

Fomentar els serveis d'atenció a les dones i promoure festes
lliures de violències masclistes i sexuals.

Actualització del circuit municipal per a la intervenció de la violència masclista en
l’àmbit de la parella.
Actualització del Protocol de Prevenció de la Mutilació Genital Femenina a Tona.
Aplicar el protocol/circuit d'intervenció en violències sexuals.

Un poble divers, cohesionat i just socialment 
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Objectiu específic
 5.5.1

Difusió del Servei d'atenció Integral d'Osona (SAI).
Selecció de dates en el calendari global que visibilitzin el col·lectiu.
Festes lliures de LGTBIfòbia: A) Estand de sensibilització i visibilització de les
persones LGTBI (A cegues no mola) a les festes que es considerin. B) Altres
accions.
Trobades amb el moviment LGTBI per generar sinèrgies i  coordinar les activitats i
accions que es creguin adequades.

Iniciar accions que ens permetin visibilitzar a les persones
amb cossos, identitats, expressions i desitjos fora de la
norma de gènere.

OBJECTIUS ESTRATÈGIC
 5.5

Posar fi a l’exclusió de les persones amb cossos, identitats,
expressions i desitjos fora de la norma de gènere.

Un poble divers, cohesionat i just socialment 
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SISTEMA DE SEGUIMENT I LA RENDICIÓ DE COMPTES

El Pla de Mandat esdevé el full de ruta que ha d'orientar l'acció de
govern del nostre Ajuntament pels propers 3 anys. Per tant, no és una
mera declaració d'intencions sinó que en ell s'hi recullen les principals
prioritats i actuacions que es duran a terme. 

Per fer d’aquest document de planificació estratègica un element viu i
transformador, el seu seguiment i la consegüent rendició de comptes
esdevenen centrals. 

És per això que s'ha previst disposar d’una plataforma virtual on poder
consultar la informació bàsica sobre el Pla de Mandat i la seva execució,
de tal manera que se n'asseguri la transparència envers la ciutadania.

L'accés a la plataforma de seguiment serà actiu a través del web
https://plans-tona.diba.cat/



El Pla de Mandat 2020-2023 que teniu entre mans és el resultat d'un procés de treball reflexionat i compartit
entre el nivell polític i tècnic de l'Ajuntament, amb la voluntat de generar un instrument útil per a la gestió
municipal i per a la presa de decisions estratègiques. 

Durant diversos mesos, l'equip d'alcaldia, els Equips de regidoria així com l'equip tècnic de les diferents
regidories va treballar intensament l’elaboració del nou Pla de Mandat de l'Ajuntament, en el que es
concreten les prioritats polítiques a desplegar al municipi fins el 2023, així com les polítiques, actuacions i
serveis municipals dirigits a satisfer les necessitats reals individuals i col·lectives de les veïnes i veïns . 

COM S'HA FET EL PAM

El resultat d'aquest treball, que va
comptar amb el suport metodològic
de la Diputació de Barcelona, és
aquest Pla de Mandat reflexionat i
col·laboratiu i que busca, al cap i a la
fi, fer possible tot allò que ens hem
proposat dur a terme en aquest
mandat. 

S'ha estat treballant el PAM des de
l'inici del mandat, i s'ha elaborat
conjuntament amb Diputació entre els
mesos d'abril i novembre de 2020.



PLA D'ACTUACIÓ DE MANDAT
2020-2023


